
 

保良局就業服務中心（新蒲崗） 
 
地址： 新蒲崗八達街 7-9 號 
             威達工貿商業中心 1301 室 
電話： 2701 5200 
傳真： 3543 1039 
電郵： ieaps10@plk1.hk 

保良局就業服務中心（觀塘） 
 
地址：  觀塘偉業街 161 號 
             德勝廣場 6 樓 05 室 
電話： 2177 8010 
傳真： 2177 8013 
電郵： ieaps9@plk1.hk 

保良局就業服務中心（藍田） 
 
地址：   油塘灣草園街 2 號 
             松柏商業大廈 4 樓 C 室 
電話： 2772 3914 
傳真： 2727 0763 
電郵： ieaps6@plk1.hk 

意見發表途徑： 

歡迎各位對本服務提供 

意見，方法如下： 

1. 郵寄意見到各中心 

2. 使用中心意見箱 

3. 向職員 / 中心主任反映 

4. 向服務督導及發展主任 

    (康復服務) 反映 

    (電話： 2277 8888) 

印刷日期： 2017 年 9 月 30 日 

印刷數量： 500 

  各中心地址及聯絡方法 
資料來源︰保良局內部統計數據 

活躍個案年齡分佈 

活躍個案人數 累積參加者性別統計 

(截至 2017 年 8 月 31 日) 

保良局就業服務中心 
2 0 1 7 年 9 月  通 訊  

● 年齡介乎 15 至 59 歲，身體健全的失業綜援受助人 

● 最年幼子女年齡介乎 12 至 14 歲的綜援單親家長和兒童照顧者 

● 所有參加者必須經社署轉介 

 

保良局就業援助服務一直重視每位參加者的需要，由 2017 年 4 月開始，我們以個案管理模式為

參加者提供就業評估、培訓及支援服務，提升參加者就業信心及動機，早日重投就業市場。 

職前培訓  

工作實習/參觀  

就業配對 

職後跟進 

就業面談  

中心亦會向員工
提供培訓，強化
員工的工作理念
及技巧。 

獲社會福利署委託推行「自力更生綜合就業援助計劃」，

為健全綜合社會保障援助(綜援)申請人，透過以家庭為基

礎，提供一站式的綜合就業援助服務，協助他們克服就業

障礙，增強受僱能力，以便早日覓得有薪工作。  

與參加者進行就業評

估及制定服務內容，

包括： 



   
是次活動地點為保良局賽馬會大棠渡假村。當天參

加者除參與「認識壓力來源及壓力調適」講座和各

式互動遊戲，學習管教壓力與改善親子溝通外，亦

享用營內各樣康樂設施，增加親子互動機會，同時

增強個人面對壓力的能力，提升日後就業信心。 

分享環節-家長分享與子女溝

通的「樂」與「怒」。 

大合照時間﹗YEAH﹗下次都要再參

加呀﹗ 

互動遊戲-看看邊個用七

巧板將圖案整得最似樣﹗ 

 

麗娟：阿英，聽人講你做緊家務助理喎！  

阿英：係呀！都做咗差不多一年。  

麗娟：做咩會去做家務助理呀？  

阿英：你知啦！仔女大咗，洗費多咗！我想賺些少錢幫補吓嘛。之前一直做家庭主 

婦，又冇工作經驗，淨係識做家務，所以咪諗住試下做家務助理囉！  

麗娟：咁……家務助理係做啲咩㗎？ 人工又點計？ 

阿英：一般都係做家居清潔，洗熨衣服、抹窗等工作，有啲僱主可能要求你買餸煮

飯。人工以時薪計算，每小時 60 至 100 元不等。 

麗娟：但係你返咗工，邊有人照顧你啲仔女呀？  

阿英：我啲仔女都返中學，我可以利用佢哋返學嘅時間返工。況且，做家務助理時

間彈性好大，可以同僱主商量。好似我咁，我現時有兩名僱主，一星期番五

日，每日三至四小時。其實只要安排得好，唔影響屋企嘅。  

麗娟：咁又係！聽起來都唔錯！我都想試下做，可以點入行呀？  

阿英：之前我讀咗僱員再培訓課程嘅家務助理基礎證書，係免費㗎。讀完課程後，

獲得家務助理技能咭，又有工作轉介，我就成功入行。初時由試工開始，合

適嘅話就會轉為長期兼職。  

麗娟：阿英，不如你陪我去報名呀！ 

                                        (工作詳情及再培訓課程內容可向中心職員查詢)                                                      

(圖片來自網絡) 

                  Q:法定最低工資適用於什麼人士？ 

            A:法定最低工資適用於所有僱員，不論他們是月薪、日薪、時薪、長工、 

      臨時工、全職、兼職或其他僱員。法定最低工資亦適用於殘疾僱員， 

 讓他們有權選擇進行生產能力評估及按評估結果收取工資。 

  Q:由 2017 年 5 月 1 日起，法定最低工資水平是多少？ 

          A:法定最低工資調升至每小時 34.5 元。按僱員在該工資期內的總工作時數 

                    以平均計算，不得低於法定最低工資水平。 

    Q:法定最低工資的定義？ 

     A:工資是指僱主以金錢形式支付僱員作為其所做或將要做的工作的所有報酬、 

             收入、津貼（包括交通津貼、勤工津貼、佣金、超時工作薪酬）、小費及 

                     服務費，不論其名稱或計算方法。 

                Q:僱主與僱員是否可以協議僱員收取低於最低工資的工資？ 

                      A:僱主與僱員不能藉協議減少僱員享有法定最低工資的權益。          如有任何查詢，可致電

勞工處 24 小時查詢熱線

2717 1771 或與本中心職

員聯絡，亦可瀏覽勞工

處網頁 

(資料來源：勞工處) 

不少家長曾表示經常需要照顧年幼子女以至未能工作，針對此情況社

會福利署聯同多個非牟利團體營辦各式託兒服務，減輕家長的負擔，

以下為大家介紹「鄰里支援幼兒照顧計劃」： 

「鄰里支援幼兒照顧計劃」是一項社會福利署於 2008 年推行之幼兒照

顧服務，計劃已覆蓋全港 18 個分區。目的為需要長時間工作、工作時

間不穩定及有突發需要的家庭，提供九歲以下的幼兒照顧服務。 

服務內容 

(1) 家居照顧服務  由社區保姆在他們的居所或

營辦機構認許的其他適當地

點，為九歲以下的兒童，提

供照顧服務   

服務時間 ： 

上午七時至晚上十一時  

2) 中心託管小組  於營辦機構的服務中心，為

三歲至九歲以下的兒童，提

供照顧服務   
服務時間： 

晚上、部分週末及部分公眾假期  

收費 

有服務需要的家庭可向各

營辦機構查詢服務收費詳

情。 

有社會需要及經濟困難的

服務使用者，亦可向營辦

機構申請費用減免。 

欲了解詳情，可向中心職

員查詢，或致電社會福利

署熱線 23432255 及瀏覽

政府網頁 

(資料來源：婦女就業資

訊站，並以服務提供機構

資料為準) 


